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RESOLUCION 2063 DE 2017 

 

 

E2LB 

 

Reconocimiento a miembros de la alianza de usuarios por su compromiso activo 

apoyando el fortalecimiento de la IPS 

 

 

Entrega de carnet reconocer a los miembros por su compromiso activo en el 

fortalecimiento de la IPS destacando su dedicación y contribución al desarrollo de la 

institución y sus servicios de salud 
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EJE ESTRATÉGICO E2LB 

Reconocimiento a miembros de la Alianza de Usuarios por su compromiso activo en el fortalecimiento 
de la IPS 

Meta de la línea de acción 

Reconocer y fortalecer el rol de los miembros de la Alianza de Usuarios como actores clave en los 
procesos de Participación Social en Salud, promoviendo su compromiso, liderazgo y 
corresponsabilidad en el mejoramiento de los servicios de salud de la IPS CEDYC. 

Descripción de la actividad 

Se realizó la entrega de carnés de reconocimiento a los miembros de la Alianza de Usuarios, como 
estrategia de valoración y visibilización de su compromiso activo en el fortalecimiento de la IPS 
CEDYC. 

Mediante esta actividad se destacó la dedicación, participación y contribución de los integrantes de la 
Alianza de Usuarios, control social, acompañamiento a la comunidad y apoyo a las estrategias 
institucionales orientadas al mejoramiento de la calidad de la atención en salud. 

La entrega de certificado de reconocimiento a la labor permitió fortalecer el sentido de pertenencia, la 
identidad institucional y la legitimidad de la Alianza de Usuarios, facilitando su identificación en los 
espacios de participación, concertación y seguimiento de los servicios de salud. 

La ejecución de esta actividad contribuyó al fortalecimiento de la Participación Social en Salud, al 
empoderamiento de los usuarios y a la consolidación de una relación colaborativa entre la comunidad 
y la IPS CEDYC para el desarrollo de acciones de mejora continua. 

 

 

 

 

 

 



CERTIFICADO
DE RECONOCIMIENTO

Otorgado a 

JAVIER LOPEZ MIQUEL
Gerente

 noviembre de 2025

 
La IPS CEDYC  reconoce  su liderazgo, compromiso, su valiosa  vocación social y  contribución al

fortalecimiento del tejido social y la participación ciudadana en salud.

 Mercedes Epinayu 
CC. 26.964.741   



CERTIFICADO
DE RECONOCIMIENTO

Otorgado a 

JAVIER LOPEZ MIQUEL
Gerente

 noviembre de 2025

 
La IPS CEDYC  reconoce  su liderazgo, compromiso, su valiosa  vocación social y  contribución al

fortalecimiento del tejido social y la participación ciudadana en salud.

CC. 40.914.099    

 Ena Gomez 



CERTIFICADO
DE RECONOCIMIENTO

Otorgado a 

JAVIER LOPEZ MIQUEL
Gerente

 noviembre de 2025

 
La IPS CEDYC  reconoce  su liderazgo, compromiso, su valiosa  vocación social y  contribución al

fortalecimiento del tejido social y la participación ciudadana en salud.

 Ida Palmazano 
CC. 26.963.599    



CERTIFICADO
DE RECONOCIMIENTO

Otorgado a 

JAVIER LOPEZ MIQUEL
Gerente

 noviembre de 2025

 
La IPS CEDYC  reconoce  su liderazgo, compromiso, su valiosa  vocación social y  contribución al

fortalecimiento del tejido social y la participación ciudadana en salud.

 Dineida Diaz 
CC. 40.925.441   


